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280, promenade Glenridge
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Au CSC MonAvenir, I’enfant est encouragé a viser le Ciel,

on lui enseigne a voler et on I'admire lorsqu’il prend son envol.

Mission
Offrir un milieu de vie
FRANCOPHONE
et CATHOLIQUE

motivant I_’ELEVE a

Nos écoles, réputées pour

L'EXCELLENCE,
L'INCLUSION et

L'INNOVATION,

sont une destination
de choix et un lieu

RASSEMBLEUR.

devenir un citoyen ENGAGE,
FIER de son identité,

prét a batir son AVENIR
et a atteindre ses plus

HAUTES ASPIRATIONS.

MISSION ET VISION DE LA SALLE DE CLASSE

En début d'‘année, chaque membre du personnel enseignant élaborera en collaboration avec les éléves de sa classe, un
code de conduite. Le membre du personnel enseignant et les éléves s'engagent a respecter les réglements ciblés en
signant le contrat qui se trouve d la fin de cette section. Les gestes réparateurs et les conséquences seront décidés par le
membre du personnel enseignant et |'éleve. Selon la sévérité de linfraction et si jugé nécessaire, la direction sera
impliquée.

DROITS DE L'ELEVE

Chaque éleve de I'école a le droit :
e de recevoir un enseignement dispensé par un personnel enseignant consciencieux;
e derecevoir un enseignement dans un environnement sécuritaire, ordonné et stimulant;
e d'étre respecté sur les plans physique et moral, en tant qu'enfant de Dieu.

A MEB chaque éléve doit s‘acquitter de ses responsabilités telles qu'énoncées dans la Loi sur I'Education et
dans les directives du Conseil scolaire catholique MonAvenir. Chaque éléve doit faire preuve de respect envers
lui-méme ou elle-méme, envers I'autre et envers son environnement, pendant I'ensemble de la journée scolaire,
tant sur la propriété de I'école, que lors des sorties éducatives et des trajets en autobus.



Responsabilité de I’éléve:

J'affiche avec fierté mes valeurs catholiques et ma francophonie.

J'applique les régles du code de vie en tout temps.

F = Fiabilité

A = Autonomie

| = Initiative = O = Sens de I'organisation = C = Collaboration R = Autorégulation

&

i
-

=¥ Salles de classe / Gymnase / Bibliotheque

Responsabilité
Faire des choix réfléchis
et assumer les résulfats.

Action = Réaction

- Je garde mon espace propre et organisé. (O/A)

- Je remets mes fravaux et devoirs a temps et avec soin. (O/A/F)

- Je jette mes déchefts a la poubelle et/ou au recyclage. (F/C)

- Je demande de 'aide au besoin. (A/R)

- J'éteins les lumieres lorsque je quitte la classe ou lorsqu'il fait beau. (F/C)

- J'adopte une position d'écoute lorsque quelqu’un parle. (R/F)

Respect
Considération que l'on | ~ Je suis respectueux dans mes paroles et dans mes gestes. (F/R)
demontre al'égard de | - J'écoute les consignes de tous les adultes. (A)
soj, des 7/,7:5;63 ef des - Je léve la main pour parler. (R/A)
' - Je prends soin du matériel de I'école. (O/A/F)
- Je donne le meilleur de moi-méme en tout temps. (R)
Effort - Je persévere a la tache et je suis fier de mon travail. (R/A)
Fournir des efforts .y tici H t tdes i A/
quotidiens et fravailler & e participe activement en prenant des risques.
mon plein potentiel. - J'apprends & me connaitre en me fixant des objectifs. (A/I/R)

- Je parle en frangais en tout temps. (F)

B Corridors / Vestiaires

Responsabilité
Faire des choix
réfléchis et assumer les
résultats.

Action = Réaction

- Je garde mon rang. (F)

- Je marche calmement. (F)

- Je garde mon casier / crochet de rangement propre et organisé. (O)
- Je me dirige directement a I'endroit désigné. (A/F/C)

- Je m’'habille ou me déshabille rapidement. (A/F/C)

Respect - Je chuchote en marchant dans le corridor. (F/R)
Considération que I'on J to q i (bulle). (£
démontre d l'égard de | e respecte I'espace de mes amis (bulle). (F)
soi des autres etdes | - J'enléve mon chapeau ou ma casquette en entrant dans I'école. (F)
lieux.
- 'Egort o - Je suis poli et accueillant avec les autres. (I)
ournir des efforts
. , - Je m'assure de prendre tout le matériel dont j'ai besoin. (O)

quotidiens et travailler

a mon plein potentiel.

- Je parle en frangais en fout temps. (F)




Salles de toilettes

Responsabilité
Faire des choix
réflechis et assumer

- Je me dirige directement & I'endroit désigné. (F/C)
- Je me lave les mains en utilisant une quantité de savon et d’eau raisonnable. (F/C)

les résultats. - Je retourne en classe sans délai. (F/C)
Action = Réaction
Respect - Je respecte mon intimité et celle des autres. (F)
Considéeration que I'on . . .
démontre a l'égard de | - Je garde les lieux propres en respectant la propriété scolaire. Exemple: les murs, les
soi, des aqutres et des portes, efc. (O)
lieux. - J'utilise un volume de voix approprié. (F)
Effort - J'évite le gaspillage. (F)
Fournir des efforts - . :
quotidiens et travailler | - Je choisis des moments appropries pour me rendre aux toilettes. (A/R)
& mon plein potentiel. | - Je parle en frangais en tout temps. (F)

Responsabilité

- J'entre et je m'assoie calmement. (F)

v

) Fla/r e des choix - Je respecte les consignes des adultes. (F)
refléchis et assumer » ; :
les résulfats. - Je participe activement et/ou calmement aux moments propices. (F/C)
Action = Réaction - Je représente mon école avec fierté. (F/C)
_ Respect - Je respecte I'espace de mes amis (bulle). (F)
Considération que I'on . . ) .
démontre a I'égard de | Je suis silencieux pendant les présentations. (F)
soi, des autres et des | -Je garde les lieux propres en jetant mes déchets dans la poubelle et/ou au recyclage. (F/C)
lieux.
Effort - Je m'engage pleinement et activement pendant les présentations. (F/C)
Fournir des efforts - Jef is los efforts né ' bi ssent scole. (F/C)
quotidiens et travailler e fournis les efforts nécessaires pour bien représenter mon école.
& mon plein potentiel. - Je parle en frangais en tout temps. (F)
o o
Faf ]

A5 Cour d'école

Responsabilité
Faire des choix
réfléchis et assumer
les résultats.
Action = Reaction

- Je joue aux jeux sécuritaires dans mon aire de jeu désignée. (F/C)
- J'écoute les consignes des surveillants. (F/C)

- Au son de la cloche, je me dirige rapidement vers la porte d'entrée pour prendre mon
rang. (A/R/C)

- J'utilise I'équipement avec soin. (F)
- Je jefte mes déchets dans la poubelle. (F/C)

Respect - J'utilise un bon langage. (F)
Cc?nS/deraf {07 quelon | Je suis respectueux dans mes paroles et dans mes gestes. (F/R)
demontre a l'égard de . .
soi des autres et des | ~J'inclus les autres dans mes jeux. (c)
lieux. - Je respecte I'environnement et la nature. (C)
- Je regle les conflits positivement. (A/C/F/I)
Effort - Je signale un probléme & un adulte. (A/C/F/I)
Fournir des efforts . . . .
L , - Je suis poli et accueillant avec les amis. (c)
quotidiens et travailler
a mon plein potentiel. | - J'invite un ami qui est seul & venir jouer. (1)

- Je parle en francgais en tout temps. (F)




Diner

Responsabilité - Je garde mon espace propre. (O/A)
Faire des choix - Je demeure assis a ma place. (F)
réfléchis et assumer | - Je jette mes déchets a la poubelle et/ou au recyclage. (F/C)
les résultats. - J'écoute et je respecte les directives des surveillants. (F/C)
Action = Réaction - Je garde mon diner pour moi. (F)
) Resped ] - Je suis respectueux dans mes paroles et dans mes gestes. (F/R)
anS/deraf{on’ quefon | _ Je mange et je jase calmement en frangais. (F/R)
demontre a lI'égard de , i,
, - Je respecte I'espace de mon voisin. (F)
soi, des autres et des
lieux.
Effort - Je me recueille pour la priere avant de manger. (1)
Fournir des efforts - Je fai fort i besoin d'é . dre et ©
quotidiens et travailler e fais un effort pour manger car j'ai besoin d’énergie pour apprendre et jouer.
& mon plein potentiel. | - Je parle en frangais en tout temps. (F)

w—w Aufobus

Responsabilité - Je garde l'allée libre. (O)
Faire des choix - Je demeure assis en fout temps pour ma sécurité et celle des autres. (F)
refléchis et assumer les | - jattends mon tour pour monter et descendre de I'autobus. (C)

resulfats. - J'écoute les consignes du conducteur et des patrouilleurs. (F)
Action = Reaction

Respect - Je parle de fagon calme et polie. (F)
Zggféifrrggigggfdlgg - Je respecte I'espace de mes amis. (F/C)
soi des autres et des | - Je respecte les consignes du conducteur et des patrouilleurs. (F/R)
lieux. - Je garde 'autobus propre. (O/C/I)
Effort - J'avise un adulte lorsque je vois un conflit. (1)
Fournir des efforts - J'encourage les bons comportements a bord de I'autobus. (C/R/I/F/A)
quotidiens et travailler | - J€ salue le conducteur et mes amis. (1)
a mon plein potentiel, - Je parle en frangais avec mes amis. (F)

S
_ —

Technologie

- J'utilise 'appareil électronique pour la tache assignée. (F)

Responsabilité S . Do
Eaire des choix - J'utilise mon compte a moi et je garde mon mot de passe secret. (F)
réfléchis et assumer les | - J'utilise 'equipement avec soin. (F)
resulfats. - J'utilise seulement les sites permis.

Action = Réaction - J'avise un adulte de tout probleme. (F/C))

Respect - Je suis poli et respectueux dans mes interactions “en ligne” avec mes amis. (F)
anS/deraf{o?’ quelon | _ ytilise un langage approprié. (F)
demontre a l'égard de
soi, des autres et des | -Je prends soin du matériel technologique de I'ecole. (F)
lieux. - Je demande la permission d’'un adulte avant de prendre une photo ou une vidéo. (/o)
Effort - Je range le matériel avec soin et a son endroit désigné. (F)
Fournir des efforts

- J'éteins mon appareil lorsqu’il n'est pas utilisé pour conserver de I'énergie. (F)
quotidiens et travailler

& mon plein potentiel. - Je communique en frangais en tout temps. (F)




Depuis quelques années, le nombre d'individus souffrant d'allergies graves est a la hausse dans notre société. Il est donc
interdit d'envoyer des produits d'arachides ou autres dérivés a I'école. Ceci est également valable pour les fétes, aucun
gateau ni collation a partager ne sera accepté.

Depuis mai 2015, la loi Ryan est en vigueur pour assurer la création d'écoles aftentives a I'asthme. Si votre enfant est
atteint d’‘asthme ou a recours a des médicaments contre I'asthme, veuillez aviser la direction afin qu’un plan d'action soit
mis en place pour l'appuyer avec cette condition. Les parfums sont considérés comme des éléments déclencheurs de
crises d'asthme. On demande donc que la communauté scolaire ne porte pas de parfums a I'école afin déviter des
situations de crise.

CODE DE CONDUITE ET DISCIPLINE PROGRESSIVE
CODE DE CONDUITE PROVINCIAL

Le code de conduite provincial découle de la Loi sur I'éducation (article 301 (1) (2)) ef précise les normes de comportement.
Le code de conduite s‘applique a fous les membres de la communauté scolaire qui se retrouvent sur les lieux de I'école
lors des activités sportives de I'école, dans I'autfobus scolaire, au cours des activités périscolaires/parascolaires
extérieures parrainées par I'école ou le Conseil ou tout autre contexte ou un acte posé a des répercussions sur le climat

scolaire.

Le code de conduite provincial donne également des précisions quant aux activités qui sont inferdites pour assurer la
sécurité de I'éléve et des personnes du milieu scolaire. Ces activités figurent dans la Loi sur 'Education aux articles 306 et
310. Pour de plus amples renseignements, visitez le lien suivant:

Directive administrative du Csc MonAvenir sur le code de conduite:
https:/www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.7. 1.0df

DISCIPLINE PROGRESSIVE

L'infervention faite dans le cadre de la discipline progressive est basée sur une approche éducative qui favorise
I'apprentissage et la responsabilisation de I'éleve et de son comportement en lui offrant un encadrement et un soutien. Le
comportement inapproprié de I'éleve devient une occasion de comprendre le lien enfre ses actions et la consequence
naturelle. Cette demarche guide I'éleve afin qu'il puisse tirer des lecons des choix qu'il fait et permeft de l'orienter vers les
bons choix. La discipline progressive s’insere dans un continuum d’interventions pouvant débuter par un rappel du code
de vie, un avertissement, une communication avec le parent/tutrice/tuteur et/ou un geste réparateur. Il faut cependant
noter que la discipline progressive tient compte de la nature et de la gravité du comportement ef les conséquences de
ces derniers sur le climat scolaire.

Directive administrative du Csc MonAvenir sur la discipline progressive :
ELV.9.6 — Discipline progressive

Directives administratives du Csc MonAvenir sur la suspension:
hitps/www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.9. 1.odf
https:/www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.9.2. pdf



https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.7.1.pdf
https://cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.9.6.pdf
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.9.1.pdf
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.9.2.pdf

LA PYRAMIDE D’INTERVENTION

NIVEAU

5% des cas nécessitent une intervention
telle qu’une suspension en fonction de la
Loi 306 et 310

NIVEAU

i 16% des cas nécessitent généralement
une intervention de la direction
[ 2

NIVEAU

80% des interventions seront efficaces
1 aprés une intervention de I'enseignant

ou de la supervision immédiate

INTERVENTIONS AI'E. E. C. MEB

Dans le cadre de la politique de la discipline progressive, voici certaines des interventions pouvant étre faites aupres
des éléves lors d'un manquement au code de vie : rappel des reglements par I'enseignant(e) et/ou la direction; fiche de
réflexion; geste réparateur; communication avec les parents; retrait de classe; perte de privileges scolaires (p. ex.,
participation aux activités ou sorties scolaires, privilege du transport scolaire); rencontre entre la direction et les parents
ou tuteurs; plan personnalisé en lien au comportement; attribution de responsabilités en lien au comportement
souhaité au sein de I'école ou de la communauté; participation a un programme ou atelier autorisé par le Conseil;
retrait de classe; suspension externe; renvoi.

LINTIMIDATION

L'intimidation peut éfre un comportement ponctuel ou repéefé adopte par une personne ou un groupe de personnes.
L'intimidation se produit dans des situations ou il y a un déséequilibre de pouvoirs, réeel ou percu, enfre des personnes ou
des groupes, et peut éfre un symptdme de racisme, de classisme, d’homophobie, de sexisme, de discrimination religieuse,
de discrimination ethnique ou d‘aufres formes de préjugés ou de discrimination. Elle peut également étre fondéee entre
autres sur la tfaille, 'apparence, les habiletés ou d’autres facteurs réels ou pergus. Les perceptions sur les différences sont

souvent fondées sur des stéréotypes perpétués dans la société en général.

L'intimidation, y compris la cyberintimidation, peut éfre intentionnelle ou non infentionnelle, directe ou indirecte, et peut
s’exprimer de plusieurs fagons : de maniere physique (par exemple, bousculades, crocs-en-jambe), de maniere verbale
(par exemple, injures, insultes, menaces, remarques sexistes, racistes ou fransphobes) et de maniere sociale, aussi
appelee relationnelle (par exemple, propagation de rumeurs, exclusion intentionnelle, humiliation publique), ou encore par

la destruction du bien d‘autrui.

La cyberintimidation consiste a pratiquer l'intimidation par des moyens électroniques comme les plateformes de médias

sociaux, le courriel, la messagerie texte ou privée, les jeux sur Internet ou les applications de communication.



A I'école, une situation d'intimidation est susceptible de naitre lorsqu’une personne se distingue d’'une autre en raison
d’une ou plusieurs caracteristiques qui lui sont propres (qu'elles soient réelles ou non). Ces différences sont reliées a la
taille, la force, I'age, l'intelligence, la situation économique, le statut social, la solidarité des pairs, I'apparence, la religion,
l'origine ethnique, un handicap, des besoins particuliers, I'orientation sexuelle, la situation familiale, le sexe et la race. Il est

important de ne pas confondre I'intimidation avec un confiit.

Il est de la responsabilité de fous les infervenants et infervenantes (adultes et éleves) d‘arréter l'intimidation. L'école MEB,
en partenariat avec les parents, doit offrir un milieu d‘apprentissage sécuritaire afin que chaque éléeve puisse cheminer

vers l'actualisation de son plein potentiel fant sur le plan personnel, social que scolaire.

DIFFERENCES ENTRE UN CONFLIT ET L'INTIMIDATION

CONFLT INTIMIDATION

Les conflits sont normaux. L'intimidation est une répétition d'attitudes et de propos
méprisants et humiliants.

Un conflit est un désaccord entre éleves.

Le conflit peut &tre un incident isolé ou répété. Abus de contrdle et de pouvoir avec I'intention de faire peur; il

. R R R R y a un déséquilibre au niveau du pouvoir.
Le conflit peut mener & une perte de contréle due a la colére.

L'éléve tente parfois de résoudre son conflit par des moyens qu'il | A force de répéter le comportement intimidant, la personne qui
connait, souvent par une forme d'agression physique ou verbale intimide établit son pouvoir sur la personne ciblée, qui devient
sans avoir I'intention de blesser. de plus en plus bouleversée et craintive.
Le conflit résoly La personne intimidée est généralement ciblée.

Les eleves ont entamé le processus de résolution de conflit. Une personne qui utilise de I'agressivité physique et/ou verbale

Le conflit se termine de facon pacifique. n'est pas nécessairement une personne qui intimide.
Un conflit bien résolu est lorsque le résultat est gagnant-gagnant. Une personne qui infimide est généralement une personne qui
incite les autres d infimider la personne ciblée.

Directive administrative du Csc MonAvenir sur l'intimidation :

CODE VESTIMENTAIRE

Le Csc MonAvenir et I'école Mére-Elisabeth Bruyeére croient qu'une tenue vestimentaire appropriée et acceptable refléte
ses attitudes et ses valeurs chrétiennes ainsi que celles du systeme scolaire catholique. Le code vestimentaire vise a
créer un milieu d‘apprentissage et de fravail favorisant le respect. Le Conseil et I'école exigent la mise en vigueur d'un
code vestimentaire visant I'apparence et une tenue vestimentaire soignée et modeste dans chacune de ses écoles. Le
code de fenue vestimentaire s‘adresse a fous les éleves qui se frouvent sur le terrain ou dans les écoles du Conseil, a bord
des autobus scolaires ou participant a une activité autorisée.


https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.7.3.pdf

Eléments du code vestimentaire exigés pour les écoles élémentaires
La tenue vestimentaire de I'éléve doit :

e Respecter lintention de maintenir une communauté positive, anti-oppressive, équitable, accueillante et inclusive d'un
large éventail d'identités sociales et culturelles qui tient compte du bien-étre des éleves;

e Efre opaque et couvrir les sous-vétements et parties privées;

e Se conformer aux exigences établies en matiére de santé et de sécurité pour l'activité prévue (p. ex. cours sur la santé et
I'éducation physique, cours de sciences, événements sportifs, enseignement technique, cours de théatre/danse, efc.);

e Efre exempte dimages ou de langage offensants, obscénes, vulgaires, y compris le blasphéme, la haine et la
pornographie ;

e Etre exempte de tout contenu qui est discriminatoire (p. ex. raciste, anti-noir, anti-autochtone, antisémite, islamophobe,
sexiste, transphobe, homophobe, classiste efc.), ou qui pourrait raisonnablement étre interprété comme diffamatoire,
menacant, harcelant ou qui promeut des préjugés ou la haine;

e Etre exempte de symboles, suggestions, promotions ou références a la cigarette, le vapotage, le cannabis, 'alcool, les
drogues ou tout attirail connexe qui promeut ou incite d la violence ou a foute conduite illégale ou une activité criminelle;

e Favoriser le fonctionnement sécuritaire de I'école, sans limiter ou restreindre le droit d'autrui et sans créer un risque
raisonnablement prévisible d'ingérence ou d'atteinte aux droits en vigueur;

e Eire composée de souliers d'intérieur, pour des raisons d'hygiéne et de propreté, dont les espadrilles qui peuvent étre
portées pour le cours d'éducation physique. La tenue vestimentaire de I'éléve peut :

e Efre composée de couvre-chefs qui représentent la culture de I'éléve (y compris durags, foulards, turbans...);

e Efre composée de lunettes de soleil, casquettes ou capuches a I'extérieur de I'école;

e Etre mandatée par I'école s'il s'agit d'une équipe sportive, d'une chorale, d’'un événement culturel ELV.8.1 3 / 6 ou d’'une
activité en plein air qui demande une tenue spécifique (p. ex. chaussures de randonnée).

Eléments du code vestimentaire en éducation physique, le cas échéant :

e Chaussures de sport a semelles non marquantes;
e Une paire de bas;

e Un short sportif ou un pantalon de sport;

e Un chandail @ manches courtes;

e Le port de bijoux est interdit.

Directive administrative du Csc MonAvenir sur le code vestimentaire:

OBJETS INTERDITS DANS LAUTOBUS ET A LECOLE

Pour prévenir les blessures, les accidents, le vol et les conflits entre éleves, les objets suivants sont interdits :

les planches a roulettes;

les batons et balles de baseball ou balles dures;
les ballons (& bord l'autobus);

les batons de hockey;

les trottinettes;

les patins a roues alignées;

les espadrilles a roulettes;

les souliers a crampons

les parapluies aux récréations;

les loupes et les ciseaux dans la cour d'école;
tout objet représentant la violence;

tout objet dangereux incluant les couteaux
appareils électroniques personnels (iPods, téléphones cellulaires, jeux électroniques, etc.);

tabac, alcool, matériel inapproprie, drogue;


https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.8.1.pdf

AFFICHAGE DANS DIVERS MEDIAS

A I'école, selon la politique du Conseil scolaire, lors de l'inscription de I'éléve, les parents signent toujours un formulaire
d'autorisation permettant a I'école ou au Conseil de publier la photo des éléves. Ceci dit, pour assurer le droit a la vie
privée et a la confidentialité, il est interdit de publier des photos sans I'autorisation de la personne photographiée. Si, par
exemple, vous ou votre enfant désirez afficher une photo prise & I'école ou lors d'une activité scolaire sur votre page
Facebook ou autres médias, vous devez avoir la permission de toutes les personnes qui sy retrouvent.

UTILISATION RESPONSABLE DES TECHNOLOGIES NUMERIQUES

Au Csc MonAvenir et & I'Ecole élémentaire catholique MEB, nous croyons que la technologie est un outil important pour
favoriser I'apprentissage des éléves et permettre & ceux-ci d'avoir acces d l'information. Pour ce faire, il est primordial que
fous les éleves soient de bons citoyens numériques en suivant les regles d'usage acceptables en utilisant la fechnologie

appartenant a I'école (logiciels, matériel, réseau). Lutilisation d'équipements électroniques personnels (cellulaire, tablette,
ordinateur portatif, etc.) n’est pas permise sauf lorsque du matériel spécialisé est fourni & un éléve par I'école.

Eléments exigés pour I'utilisation des technologies numériques pour les éléves du CSC MonAvenir :

Lutilisation des technologies sur les lieux scolaires est un privilége. Pour cette raison I'éléve doit :

e Utiliser les outils informatiques mis & sa disposition & des fins scolaires exclusivement. Donc, aucun document
électronique nuisant a la sécurité du réseau informatique ne peut étre téléchargé.

e Utiliser 'adresse courriel du Conseil ainsi que le réseau Internet du Conseil pour des tGches scolaires seulement.

e Conserver personnellement son code d'utilisateur et son mot de passe en tout temps.

e Demander la permission a un membre du personnel avant d'ufiliser tout appareil électronique appartenant &
I'école ainsi que le réseau internet scolaire.

e Demander en tout temps & un membre du personnel avant d'imprimer un document.

e Dénoncer tout acte de vandalisme ou d'infraction ayant trait a la sécurité ou a une problématique éthique ou
technique, a un adulte.

e Respecter la vie privée des autres membres de la communauté scolaire, donc I'éleve ne peut en aucun moment
photographier ou filmer une personne ou un groupe de personnes sans leur consentement. Ceci s’‘applique a
I'ecole, a bord de I'autobus scolaire ou lors de toutes autres activités reliées a I'école.

e Respecter les directives administratives du Conseil. Donc un éléve ne peut en aucun temps transmettre du
matériel ou de l'information obscene, raciste, sexiste ou haineuse portant atteinte d une personne ou un groupe
de personnes sur les médias sociaux, qui pourrait nuire au climat scolaire.

Tout usage d'un appareil électronique personnel sur les lieux scolaires portant atteinte au climat scolaire pourrait étre sujet a
vérification. L'école n‘est pas responsable des bris ou vols d’‘objets de valeur personnelle et n‘'en assume pas la responsabilité.

Les attentes en lien avec I’utilisation des technologies numériques découlent des directives administratives du Conseil scolaire :
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.7.3.pdf
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.7.6 pdf
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.7.6.1.pdf
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ADM.26.2.pdf
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